
      กำหนดการ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพือ่การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

วันที่ ๒๘-๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องนิมมานรดี อาคาร ๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการ  
   โดย ดร.สนั่น กัลปา  

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. บรรยายเรื่อง กรอบแนวคิดในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
   โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง กรอบแนวคิดในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 
 โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. บรรยายเรื่อง การวางแผนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
  โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
๑๕.๑๕-๑๗.๑๕ น. บรรยายเรื่อง การวางแผนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี (ต่อ)  
 โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๗.๑๕-๑๗.๓๐ น. สรุปโดย อาจารย์นราธิป เพ่งพิศ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
วันศุกร์ท่ี ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. บรรยายเรื่อง การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
   โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 
 โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. บรรยายเรื่อง การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 



 
 
๑๕.๑๕-๑๗.๑๕ น. บรรยายเรื่อง การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ต่อ)  
 โดย อาจารย์นิคม อ่อนละมัย (ท่ีปรึกษากลยุทธ์องค์กรทรัพยากรมนุษย์) 
๑๗.๑๕-๑๗.๓๐ น. สรุปและปิดกิจกรรมโดย ดร.สนั่น กัลปา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 


